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2R 100% (REEmEE - 8825 $#£10045)

2.

D "HEREE TEIIREBAENGVREENRER TFIRIE —BRITE N
BT RAVREE T LEIRE | EITEN S ERIEFTEN - 2BR D. L
Kirkpatrick FrigdZ s ERI\A0MERZR 7

(A) =F& (Reaction)

(B) %054 (Knowledge)

(C) & (Performance)

(D) &2 (Impact )

Ans : C

EERBI B BB EMA MG DATEVEM - NIM—IRZ2HERED 7

(A EXAIANB DA UZ2IR B IRETE00MN0EBE

(B) BRBERENFRIMHRER SRS HEEN

O BN DA UELERAEERAEF RISV E

D) R BBV REIRS MEE W FHEREER - WY URBFFEMNE

Ans : B

FEREMUSEREEABEPHMUSEEIERM (LMS) EZFGUHEL - N3
—IREIEEREY 7

W EREESHBENAS - BEBENERIRE

(B) FR X EEGRIDEEETE R 2 BV E &

OFEZE M SRR BHNENRIZES

D) EEFBRZBRFTBEKD LM REMENHBFEK

Ans : D
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AR S EZE KRG avEM - NH—IREHEREY 7

(M) SERRRBE DT BB IEZ R IRES R ENRG R R B RAME—IREE
(B) IKBA B EEET HEIREIEE

(O ZEFERERBNESF IR TS SUIE SRR ERF

(D) AR EEVIRES B ERRS BV LL B R PR EE

Ans A

T BREANREBEIERI (Learning Management System, LMS) BYFGH -
LB REHER 7 (R®)

(N 2BEERRIUBSHMENBEHNZTR - AIIIRASH - EFORSF
(B) BEEIERIRGVIDEER UHERGI TR B L F

O 2BEERREIZARRAIMIGCEEEIE - R LONSZEEVVAEIKIE
LMS DASMELAthBOSRBEAEST

0) BEBIERM AU R EEENZE R

Ans : BC

6.

NIER "BUISBRE © Rl - A2BREBEESEHOBK, gyt
LI E B IEREEY 7 (R52)

N SRFUBPERRBBERLPIHIE - A0 1 EFVBEBRIFREEREAR
= SRIFASHYSEE

(B) 2EBEREEIERNSERE @ SRIRHBEREBISENN
O 2BBVRBEENESHEIERE - SRIBEERSETS
(0) 2BEYESAARIRNERLD T BHELES @ (TELHRBER

W

Ans : ABD
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7. TNIRERAR LIRS EEH S - —IR2EERED 7
M ITLNE BT RENE EIRIEESIFRE
(B) HEMTEZB TR PEZBIEENTA  BETSRIDSHE
(O 2BZBYLUEADFEEANE I SER FIFRASEH)
(D) HET I LUER SR L ROV ISR E R EN 2

Ans : B

8. RBIMBUISZMIFYE - NIM—IRFGLEIEREE) 7
(MR DRIER R IE—S BB SN
(B) FERRIE ST E REFER FHENIL OER
O iIX LEBRENEN AT E —E2D
(D) BN S BT EERREFRETTNERET

Ans : C

9. RIBAKRBVFBAGHEEAR K EROVERREREHR LBV SRR - B
B-ERRIESE - NIRRELTERRMEL - H—IR2HERD 7
N BZEBATREZZEEENDE - BR— NFRELSHBEAS
(B) 2B THRZRERERANTTREE - FEEATERE LA HFFEE
HASCIE S
(O LS BHRETIRZRENEBENERNHES - NESBEESEHMA
0T AE B RGE BRIV E R
O) BERPBREEENITNIRSEBEBAS

Ans 1 B
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10. REUMPLRALR " #EBRIZE0ERETRR 4 BURGLEIEREE) 7 (FB58)
(N FEAF 5T smARB IR ST LR A=A DTS R IZEI S BE R RED =
B AL LEREEETER  HABSEEEEITRETHER
O ERRBNZERE @ FEEHFEN0E
D) RESBHROZINI FRE - SIREHTHRESE

Ans : ABC

1. BRBUBMEES - NI —IREEREER 7
(A) BB RV RS RARUF
(B) EBHMEE WS-
OREHMA—EBR—ReE LiR - IUADH LR
(D) MBIV ERE R ER B IR ESBHMR

Ans 1 B

12. NQGBBR "R LIFASRE , BWEE TR ?

(A) BNinR SR iRE
(B)SHMEBEYS FiHiBa/ I EETmEE
O #REBNFIRE
(D) ¥R L BB /EER S
Ans : B
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13. IRIEFVIETOVIESR - ARNEEBREPEZE BRI E T
2 RU—(E2EETR LTFEERASVEEE FBEREEEIERIA
X SHEESITE L NI — &R AR AET 7
(A) RTEREIAT (Intrinsic cognitive load)
(B) IMESRAIETT (extraneous cognitive load)
(C)1@4-R%087% (Germane cognitive load)
(D) &1EsB%0&T (col laborative load)

Ans 1 B

‘] 4 N=F.%

. BEEYURRINER - ESRFEVBLSERZNERE - WEEER0E
AR - FEEIEHERBIARIE 7 558 NAUE0:EIREEZIF A o
WREBR - TRER  BBR
(B) SBROSALY ~ ISR ~ BNVFIRAESRIT
(C) FBANLRI ~ IFR R, ~ I BERAERIT
(D) IR ~ SERIEVEED ~ BEHISY) ~ 1T/FEE  URIE - REIEISR

Ans : D

15. MIIB—EHSRARREZARGE) ?
N BIRHE
(B)iEf CAl B EITEE
©iEB2E
D) TBEE

Ans 1 B
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16. TIIMLIREYURFBMUILZENEFRE M ERE ? (BR)
(M HEF BB EFOIREEF
(B) it L FE SR BUL 7 Y e B ERIE g%
(C) ENDAR LR SRR E A
(D) 1T ERIZHIS ik

Ans : ABD

17. RIRREEBANS B - —IR2HER 7
W BHANSEE R BB NRSEEEIRIVDA
(B) MR IR EDZE R EMSE BHE T T BB NS EPRAR TR - A28
BERBATEZR B E T MBI FE
(O BENEZY LA EFE B AEEES
O) BB URIBERONBBEIRIE - REEBTHPEELERREER

Ans : B

18. NHIBEALR SCORM 1REEFVRNGML - [B—IRZEEEREY 7

(A)SCORM #Z=EFHIERIBI —BEZER 2B AMVBR M
(reusability)

(B)SCORM iZ#T]D AARASTRSEL (CAM) ERFTIRIE (RTE) MEZLSD
(C)2EEHR (meta-data) BRIITIRIE (RTE) 69—E2
(D) SCORM Z#EFYATHERY (content model ) ¥HEBERETHDLIE

Ans : C

(267 H]



P

19. 4KI& Gilly Salmon iREIREVIR B BRREVAMERRT - NI —REERE
TR ) BEEZRED?

(A) %058 #8#8 (knowledge construction)
(B) BII%E (development)
(C)#FF LB (access and motivation)
(D)ER234#]® (information exchange)

Ans : C

20. NIRERBUSE R EMVEM - (B—IREHR 7
M IRFTESEHEEERBA - MBRERESHME
(B) 2B AR BHEHZEEFRBE AR
O FEFEZHFHHEESR - SIENNB=HRFIZRER
O) T EBER TR SENE AN IENERBER

Ans : A

21. NRR=EEHNSRRERZLEL - B—IR2EE3RE) 7
(M) BEFHERERIELD
(B) ASHNF BRI EREIZ RS
O ENBEFEMT - FiE - BRFEREEFRBES
O) HBHZEPHE - IRFEREEEZHE

Ans : D

(288 HI]



=

22. NRREmESKMESZE FAEREL - B—IR2HER 7
W) EmEEHRMI RSB EEECHEK LRBLKEENEMIESR T
BEBEIRRBIETEIFRE
(B) (R EIMIRFFNBEE B RIBOVIDER B EBRS TEEEIMES
(C) BRESBNARFS (SaalS) BIEIMARF I LIRS BB VB sk im:E B Eimb MR
2SI TERRSIEARET
(D) ElmES ZIEAET UWRIIFEMEES aIBEE

Ans 1 B

23. 1R#E D. L. Kirkpatrick FrizBBVBR{CBVFEEIRE - NAE—EEFRAVET
BEEZE YREBETFINRESRAZBNTTRMAENE ?
(MEE 1 [B%HkK - RFIE (reaction)
B)FE 2 [@F#kK : BZE (learning)
(C)F 3 EFHk - &% (performance)
(D)% 4 [BFHR - 822 (Impact)

&
&
Ans : C

24. NIRRBIIZESIH T EFRRIBEL - [B—IR2FERED 7
W) ETNHBRAT RN EEEEB/ANER
(B) BEVNERRHNAT - RRNATIYRIMNEE T REDEE
O BB EREERIERE
(D) ;EERETBREADZEEENEESE

Ans 1 B

(889 H]



=

25. EAMRNIBIEEE (situated learning) BYIEM - N5H—IE28E5RAY 7
(A) BN E SR EE BB RBBIRIE O HEEMRAIEY
(B) BEICHMRRIREBLHZETET - fLTRs "ERNESEE, -
REBERE "RNEEM .,
O IBR 2 BIERRRIEEEB B R EE TN
D) IBRRBIERERZE S M A GERESHE S8R

(acculturation) EZ8i2

Ans 1 B

26. BWA "HUIRREMIK ) BISREERGT LARZEBEETNRIER - &
30 TEBEIRREIES ) c RILBRUNE—RNEEER"
(M IBERT - FIEEER
(B) SBRNLRIT - IEEEEXR
O IE=R - FHERBNR
(D) SBROSALY, - SHE/BR

Ans : C

21. RS EFERLZHEM - RNIIN—IRZ2HER 7
(N T BBV RSI L BH
(B) R A BB =R B X =R B FIRGVET
O EXREORIARBABZELSASH - DREEISHE
D) [ES% T EBEMEHN R TFIRBREERRE

Ans : C
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28. NHIRAR "AUE , BVRGLIEREERE 7
N REHVEREIFRENRENEEX
(B) AB M E B H LR TP EGETT
(C) BRI ABIEFH & 7 FTRFEER
(D) Bt AUE O AR Ra i R R B AR (L2

Ans : C

29. "ERIZZBZRILEARERM - BB BB ZEEE) - ELESLES
MRS . - DA LEPrima)EiR LR BB NI —iEme
(A) #A#5 69/ (organizational role)
(B)1t32HIAE (social role)
(C) BiZ#avAeE (intellectual role)
(D) = MigVAEE (technical role)

Ans : C

30. RENFRENSZEBRR ' SBEERILRLRARHMSAEQEERRF
¥, - EREEEBRBNRATH—EERNEEER?
(A) D4
(B) SBANRES
(C) AR
(D) %RA

Ans : A
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3. SBNWREBTDERY - "SEBERRREREHIBIRDP , BRI
—HELRY 7

(A) SBRDLRIZ
(B) IE= <R
(C) BNYFHRAESRIT
(D) &R FBANRI

Ans : A

32. FERBIIBEZE=EAKBREEL - RNIMLIRE R IEEN 7 (B32)
N BENSISBIRITRZET - BEBFEEBLIFTEKX
(B) NI FAHBIET AT KD EAS0KEE
(O LA ABRASHBIEIETHMSE - REERBUSEESE
O) AR BENERESHEE SN

Ans : ACD

33. EABNUBBNEEERX D - NIHNH—ENEETREATARRIAT
BUIEREIE 7

(M HBEETAR
(BYRBTER
OEIAE
D) RIREIEAR

Ans 1 B
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34. NIRARE SIS EETIHEIRE ik - —IREHEEREY 7
N RT FHERNSZEEVR
(B) /T EES BRI
O /7T iE3#ReImE
(D) 7% T IRAHEFIHREVIE R

Ans : D

35. TNHURRIR Te-learning, B2BIRITAVRM - [PLEZEEFRAD 7 (]R528)
() RBIFZERSE - ERERM
(B) RS MR EHRBZEN LREE
O) B— @& aEm BE It/ N\NEBRIE
(D)ETR "BF &G, (SELf-Paced) BIBREBEH X

J\AY

Ans : BC

36. TNIIREREMI B BEMBRABARIE - [TBERE”?
(M EITZME — BIZIBIE — BRREM — BHER
(B)ERTIZRE — HERNM — BKIELE — BIEER
(ORIIZRE — RERNM — BEER — RISIE
D) FE%ERM — BIEER — BI2EE — RBIE

Ans : B
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37. NIBRIRR EIEAL 5T R RRISAIRGM - [HLLIEE =HEREY 7 (R%%)
(MR EIFES SRR ANKFE SRS HERENNGEETRE
(reflection)
(B) BZHEIFHREBVET RS EIT AR - FFROVEMBEN AL @ ER2RZE
ZEeNEE
(O FERLFTRMAVETRSENZMBIE @ BICEEE - A ARENZ00IDEE
(DO) FFRL ST RMAVER B R EZ BB E R - BEEREH LEZLERR
FRAEFREATZINVEE B BEIE RIS

Ans : BD

38. REMEBHRFERBH R "RFEEERFANTRZIE | 1R LFRIZG03
R& - NIMIRER Y LUEEZIIREZEER D. L. Kirkpatrick FIRFHER
R LevEL 4 BIRES 7
M BARBERF - BEXIRVLLHIEN
(B) IRF EE ERRIRIGAE I RIERFE IR
O RFERZIZFENASEERRRS
(D) IRF E Y LU EELOIS R E KT EIFEESRIR

Ans : A

39. RIRBUS BRI < BRMEREL - NgERIER 7
(D) BB ERBEABRAT - EHISRER - IMASAFTRRASEY
IR
(B) ZEZUHHSEZEINAR N - RESIPHH BRI LETIE
© e LHER - SELARDFERIAZZFRARE
D) IBEHMEBEEZBMARER - ILRATEERABCHBIEP

Ans : B
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40. BRAILEINVEZ (immersive learning) EAEHREIE (virtual reality)
R @i - NEIMLIEE R IEER 7 (B3%)
(A) B BERERENNEENERSZERIEIUREBIZIEE
BRI S BURASEE (AT AEHHEENEEENSZBIRIR
OIS B IEERAZEHEMGRE - EEBEBEEHOREE
D) RITENRBERTIIRNEE —EIVRINEE

HEE

Ans : ACD

41, 1R B IREENEM RA R EE R Y USE —LIER A A BRREROERR -
Bl AN FHEE B2 1S R0V R LR F RS - FnERIFLE NI
—IRRR?

(M) E%RA (redundancy principle)
(B) —3U% /R8I (coherence principle)
(C) 2V EREBl (modality principle)

(D) Z1EESRA (multimedia principle)

Ans : D

42. BREIRSREESREEHNISE LR - NIIMLmnLEiERe » (8%)
W) BEERTEM NHRBBEE BT RIS RIE
(B) 2BBImMB BV AR BRISEMEEASHFEFER
O PRIFBNRARSESEELHBEMBNEMBEHUZ S I
(D) BRI RAEEIBEEBEHIRER

Ans : ABD
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43. FERSBESNSEH NS - RIIB—(ERIREVELEARNIERE 7
W iBBRER/HREESSIIRE - RItHIIREESITRS
(B) "F&E:EMRE L (VOD) Lk "ERIEREE s (COD) EBRIFRTIBIBSEE
OTERS2BHNHSENUTHHR  BIRBERBLIIER/E
O) BFBEHABHRAREEIL "R, B " ARE , t)ETHREH

Ans : A

44, TNEIR EBNBFSTER L BVEEASEIBEBR NI —ERE ?
(A) —¥—
(B)—¥%
) Z¥—
OEZIES

Ans : D

45. BIRSEMHCBBET - T IE2E8E0 7
(M BEAEHEZREEEH CEERAN—&
(B)FrEBEY " @it ) BRIEKEBIHENRES @ B2 LE20RE

(©) BEBEH ETARFRIRHADHENZELO NNHEAS
O B2BEFEHEBH LT ENERERALZ—

Ans 1 B
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46. NIRRT BRI < REfREDEML - F—IR2EEERAD 7
(M) IMER BB IS BHBL0 T AR E
(B) SMESBAE AT EB I AT EEMVRETERRIZS I
(O AERANE TN SELEEEZFISTiHAFEHEER
(D) ATESR A B WA EEATHAE TR

Ans : C

47. RNHIRIR "EPEH= | (flipped classroom) BYRGH @ {OE 2RV 7
(A BRBEERE FoVstimEa S aniFR

(B) RELESEBHENRANET BB TN DNEE - RE LY LURDHER
BB R

O —EXRANBHRENHTNE - §—2FEZWE
D) HIRBEKE A LEESE - VWERMEE - fINEEHIRA
Ans : C

48. NHIBEREIZ2ZE %R MOOCs (Massive Open Online Courses, KiRIEFHMN
R EERF2) B2 SPOCs (Small Private Online Courses @ /J\RIEPRH4ER
12) BEROEM - [FLIEEEIER 7 &8
(AMOOCs HURIHTENRIETE T EXRRFES B A FXERNH
(B)SPOCs HYHUZER MOOCs LUBGEREBBIIAIIE KRIEHIHZ
(C)SPOCs th MOOCs EERE:EHEM3%1E 25 TT{L AR E 3BT EaIFRIS
(D)MOOCs BVEEBRTE SP0Cs M LAISIE

Ans : BD
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49. BARS RFID B2 QR Code #:ffifufEit - NHIM—IRLEHERED 7
(MRFID BEERAIBRRIABAIANESBHER
(B)RFID RENIRBEAZREBMEKE
(C)OR Code TILIGENZIRAH=HEBEN
(D)QR Code TIRKfEFESEBREVHBIL

Ans : C

50. UREEESNNEFESNESE - A AEEZERE B BREIF;
BA~C. IBBITRBZFED. REBEEHE - I NHIOERIERNER 7
(A)DABC
(B)BCAD
(C)BACD
(D) ADBC

Ans : A
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