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HEAEATERA BB GELL G 28

ZA100% (AEHEE > £H25 5 > £ 100 H)

1. 1 2 2 B T 0 % R 80 i 2

(A) Wk 5 A

(B)Buss 7 4%

(C) 18 &

(D) 2 1 45 48 8%
Ans : ACD

2. THAMELTRREIAHEEES?

(A) RO B EAAN B LA
(B) £EZ L
(C) B 1R i A
(D) 7t 2~ Fl 4h 35 & IR
Ans @ A

3. THAHRKBEZREEREAN T EHI KA > FTH T E#?

A BHBMEZRAEEREEZZNCHEME  UFFEEZRTTUR
B)FRBEEAEALZERENRHEEARFTEHNLRE
C)ZERANAFTHRFIEEZLERTHAAN T E
D)kFxtta e — AP HEMA » EAH M AR XL HEE
HEE s MANREERF
Ans : C

4. THMHAEBEEIENFEREEHARELZMM?

(A)ISO 9126

(B) ISO 9000

(C)ISO 14000

(D) ISO 25000
Ans : C
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5. #£ CMMI # = & 4 = #47 # 3% (Specific Practices ) & — # #.4T % 7% (Generic
Practices) ZB A E X H—FEE £ (component)

(A) #7584 (optional)

(B) #H Bzt (informative )

(C)# 2w (expected)

(D) %o E #y (required )
Ans : C

.\3\%

6. THMEFHAE—ERBERNY — LA E > ME LR FHEHUHE

B b AR B R R AATRY ?

(A) ¥ < B 1Z (specific goal)

(B) —#x E & (generic goal )

(C) 4 4 % 4 (capability level)

(D) —# #47 % % (generic practice )
Ans @ A

\\“*

7. THETREZHE (Project Planning » PP) 2 @ & #18 H ?

A BRREEZHZE
B)HEMEABREEHED
C)EHEANEF ~EBRXERAFNFTK
D) #EEZHE

Ans : C

8. HEEXZGEFEAZLSTHWLEH?

(A)E£EZHEHEE

(B) A b 5F fi

(C) & 7 i 5t 8 4 T

O)EZTHENE
Ans : ABCD

9. TZ#7 CMMI TERKEHE | RBELPIAT T EHHNA > BLEEEN?

(A) B fE F 5K RBAF F KK 38

B)EEFKZE

(C) 428 %k oy B 1 28 9 &

O)AEERTIREFRMYZE
Ans : ABD
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10. T 7| & 1~ &4 8% # (Configuration Management) #h x Z H# ?

(A) BEKBEBGRTHERLRN AR
B)EIHBEERAEF AN BAEZHINEEETHENRKE
C)HERBEEXAZFRET AT
(D) f=hl e g sy & E e g H A
Ans : C

M THHRREE R BEE N EE » fTFTE®E?

(A) — & 5 27T [E1 17 oY 5 4% 1€ 2 5L 55 32 00 e 1]t R b BT 1A

B)EZEEAHE  REBRHFHRRAH

CHEEsNEZREETHERR

(D) 7£ #CRE B 5 A7 0 5 B2 AT BY B A2 R 45 Ak 1B AME B T B
Ans @ A

12.7T 2T H B8 R AT B 7 & a8 3 Ak AR B 20 48 7

(A) # % R

(B) S 1 A

(C) # AR A

(D) % 4 i A
Ans : B

1B.THHRRELHEEN R > WL EERES?

(A) B iimg A BL ARG RRHRH

B)EEMEEHW L ZB &N 7 AR B REE &R

C)EH TIERTHE I ERKEF S EFE

(D) B A FEE > e 5 R BOE 5 0 B R R AT
Ans : BCD

14.THARB—ERRELAN BN RERBEARKFEERAEFAATN R EGHTT
ZAE > REIMEEZZURAMAMARA RN S D

(GVES 355 |

B)ExoWEREH

C)ENERYH

()R- 3-#:
Ans : B
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15. T H R E R At » Wi R Eakay ?

(A) R o B R LA R & K E XK L6 F KA
(B) Ao oy 3 % 86 A5 6 AR 32
CEZHRMEEEZEHEAE
D) E £ R ES R B Al 42

Ans : ABD

16AFREZECENRROCHE-—ALNEZRER SR P NEEZHE -
EAXEFHEZARCLZHEAT » THRAML R LR ?

(A) BRLABBALTN AR EHRELARUARENELAARTERR
B)FEZREEFRBNEZAS UREZUENENEZHRSE)T
Z 4
C)RIEZHRAEZARFLENERNZZE Y FEZRGEEGE
A R
D)EEAETH2EZERZ  THIRETANEZFRETEAA G
Ans : BCD

17.T7H 8 CMMI TH X &3 BEMREZFLREANER  TEHFZERS?

(A) RZFEWARBRFRRGT > T2 5 TFRBR
(B) ik £ FRATTATI » W 2% THAMTH KT £ |
C)MERTFREXBE P NFERLENE > T2H THEH W& EHE
(D) FT R B E 46 > 71 2% TR B A7 B ARk 77 K

Ans : B

18. T 7| & h 4l e & #2  (Configuration Management) # 4t » & 2 E##y ?

(A) e g2 eh H o » AR ALRRRA -~ AR d ~ AR R s R AL R
Mo REFRIAEBZTIRERZ T ﬁ

B)HREBMERZTRAFTESRENE SMNAEETHE

CrarerREEaRTFER (RELXTHAK) EFEEMANE K K
18-

(D) HEF ek FIEE T HATHRREENHT » UE LT A& R EREH
By AR M A — B

Ans : ABCD
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19. T7I SRR ey L > (TH L%

A REHABERREERRE > — R A B39 DU 28y 2 L A2
B)EFHALFRLIE > £ RERKHNEN EME S FABAKEERE
C)mEEzHen TARRGRE) ZRERENIEF
DO)EEZABTEZMINEZN T ERELTFRANER

Ans : C

20. TH MR REREEREMN S RL > TETE®E?

A EZRPEREREER  BABRNE L AN ETHH
(E%%@%%E%%%ﬁiﬁ& v HM BB
C)ELZEZRE s TR AR E— By E
(D) = | i A2 B2 A7 46 J& 16 45 ~ & 72 S B

Ans @ A

21. T 7| #t7 CMMI-DEV V1.2 dh it » % 2 A EE ?

A TEERFLHEBHABARKMA —ERBRAERESITENSZETER

(B) & # A Continuous kit 77 % B » MAZAE A H B — < i€ | Staged
KT %D

(C)CMMI Wz ZHRWRE R EH B EEE ARV R EREFEL &
SR S N &

(D)CMMI X EZ iz —RRBEEAF UL —FH2E ALK ESZE R
B RAE

Ans : B

22. T 7T # & R R AF 6 — B f2 43 (process area) &% € 4 &K 2§
RARE ?
(A) AT T EHEAT
(B) B &ty A&k
(C) T E S &y E T
(D) B2 i B
Ans : D
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23. TA A EH 1 #% & (Supplier Agreement Management » SAM) 4 4t
o AR R

A)EERARCERTHREFPNERKESHAH
B)fEm I AN HEER - BEAFBFREFTATENNEERET
Hh %8 A
(C) 45 & B A2 2 7| 7 2 501 & 7 ok S0 M JB 77 1)
D)= Z By Az —EE Rk &2 A48 EHERZ MR
Ans : BCD

28 THMREF R EFZENUBRRBEERBAEED ?

(A) AT B HEET

B)#xz¥H

(C) 33 #r vy B 2 = A7

D) K EEANAN K T #ATH 2
Ans : D

25. T A& 1 R B 5 F s A2 A 8% £ 7 09 54 2
(A) 2~ % #% B = (Branch-and-bound)
(B) Z18 = (Critical Path Method » CPM)
(C) T4t 4t E (Work Breakdown Structure » WBS)

(D) s Z#F & M7 (Program Evaluation and Review Technique » PERT)
Ans : A

6. XBEZFHFEERE ARERMEZTERYT > HEHABEASTRES
BRI o THH A AR EEGNA > THET EHEM ?

A)EHRERBREAER - BAEE > AL EARE X

(B) Boehm (1989) &y je# X (Spiral Model) & & # B iz 247 B & Am A\
HEEBHEAH

(C) Fi A oy JB\ W & 71 Bl 2 SR 49 [ 45 7 88 48 %

(D) JA\F& & 2 £ F 7 2 A B g 20 A 52 R 1 45

Ans : C
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27. T 7| #$ 4 CMMI 4l # 4 # (Configuration Management) 42 48 s 44
HEEBERBATTE?

(A) #30E &3 E & 4L
(B) Rt B H - BIUREERRRBTELE
Cemten2E
D)EITHEEELKET ALY
Ans @ A

28. THI B AR 7 A BRE R A Hd > (THE#%?

A)RRERRE R/ ML ENHRZEREFRERARARKIZAER
e RS
(B) X 7 R A F s it & st A A 8 B R KA B o B &2
(C)RERAHA U ERATR T RAW A THET— 520 E K KM
H#E A
D) RERERAE 2 > WA B AR KRR E B RARER G g 80
Ans : A

20. TH ML HRBERRET AR KN T E?

(A) B 1 o
(B) &gz~ A b 2 %
(C) BAE A 47 3%
(D) 7y #6 # BH %
Ans : ABD

30. # A sy ae & (Function Point) 77 ik #y4a3 » T 7 (& & 1 E#E 4 ?

(A) & F 3K 247 1% B BF T ]

(B)Z‘Xﬁitnu mi@*géﬁ -éE

CzEEUEAZBERAE

D)stERBRETFRANN TR
Ans : D
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31.SEl fraty CMMI X B A A ERHMEFR - FEEHYE LA HLH 24
oo T B 3 k3R S SRR S A BB ARk o L EE 7

A CEMREEER  BAMEARAREN R EFERRAERE

B)LEREH  ZRBAREREUBRTOEL XYM FEEXZ)FH
AE T FRENE UGEZHARZLIEGNEXEF

CLEHEER  HBHAREZCEGEEZCHENKRS > B R EHRTU
EREHHLNEZR

D) xEMEH : BRAAZHERCREL  HEZENTEENEEE L
K T8 B3R F

Ans : BC

2. THRAMTETREAK, 2 TAMERZFL Nz L HE?

(A) B = £ 43 (Quantitative Project Management)

(B) E H o #r 82 2 ik 7 £ (Causal Analysis and Resolution)

(C) & &K %% (Integrated Project Management)

(D) 41 %k 7% #2 % 21 (Organization Process performance )
Ans : A

BVRKEHA LB > TEHBERERFESAMNARES - THHBE KK
EHRBAXEGER T AN KL AHFREREMH?

(A) ZAg B3 ~ EE B - RARBH > g ER
(B) Em il s ~ A4l ~ Bl ~ A E F R AR
C)ERAEFKER ~ BHAR ~ &4 #8285
(D) Er s ~ 24 H ~ A HHER ~ Bl

Ans : D

M. THAETERRBE G ERFEHNEZEEN?

(A) By & L A2 7 AR 28
(B) #1425 AL RIS ETH
(C)mEfR T8 E & & o H HEZ # 1
O ReEREZEZNEED

Ans : D
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5. THAMEFLTERSHUB AN TR ELMB T HEE?

(A)1ISO 9126

(B) CMMI

(C)ISO 14064

(D) PMBOK
Ans @ A

36. T 7| %7 CMMI X £ | MAZERE AL - TH ZsERmM ?

(A) B A EE R 2 o Xk AR H AR E

B)FRKZETH A REFPRERFHNEX

C) TFEXKBEI REFEANTFRKLEMNFTRKEHE

D)EENHEERLEZNRME - FRAUEFRURAB R EZZNFX
Ans @ A

ST.THHR KB AT ENE St > TFTE®E?

(A) e XEARAE BRRE S 25
(B) EAZ X BB E KR B
C)RFHERX T M EE K FH AR BT F REAT
(D) & % %47 % L 301K e 7 8 ] B AL 0%
Ans : C

38. T & LA & RIRBAZ T HNEEF %7

(A) B e 7 %
(B) Bz 2 8
(C) B fg T2 17
(D) BT 2 8
Ans : B

3. TAM—ERAZERG BT ERMEERZ R E BTN B ZB R LA LA
B TAEE & 7

(A) FRBE
(B) & & H A2 & E ReE
C)Fxke#
(D) Bz &
Ans : B
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40. T 7| % 7 % £ B ¥ (Project Monitoring and Control » PMC) # 4t it » 7%
BT EHE?
A EZEZECTNENERBERER > WEEEZITEARRERER E
i TREE B TR
(B) ZZEHEAR R T & kot K f L A8 R H - I JREUAT B UL 8 % K
Y
CEZEZNFHRGERNNTR S RA AN~ THES > THEFEH
B~ BREANBRS fo ol AR
D EXEEAMBEHEERE 208 RAZEEEZ B [EHBEH
HEE HE ]
Ans : B

(%2#F 7]



